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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК 

ЦЕНТРА БЕЖЕНЦЕВ 
 

302 South Birch Street , Urbana, Illinois 61801 
Telephone: (217)-344-8455 

 
ВЫПУСК 25, No. 1  Июль 2007 

 
ПРЕВЕНТИВНАЯ ДИСЦИПЛИНА И ПОЗИТИВНЫЕ НАГРАДЫ 

(часть вторая) 
 

В июньском выпуске в основной статье была показана идея , как 
можно награждать детей,  чтобы формировать их поведение. В 
продолжение этой статьи предлагаются другие идеи о том, как 
награда помогает родителям дисциплинировать детей: 
 
Некоторые провила о том, как давать награду. 
 
Возможно, будет важно знать, как сделать так, чтобы награда 
лучше  работала. Вот несколько советов: 
 
а. Разные виды наград 
 
Если раздаются награды, то они должны быть разными для 
детей разноых возрастов и разных личностей. Родители должны 
быть уверены, что награда заставляет ребенка чувствовать себя 
хорошо о том, что он сделал или делает.  

 
б.  Немедленная награда 
Награду нужну давать детям как можно быстрее, чтобы дети знали то, за что их 
наградили. Такому быстро учатся, особенно если награда появляется сразу же после того, 
как ребенок вел себя хорошо или правильно. 
 
в. Изменение награды 
Различные награды нужно использовать для разных действий. Может иметься 
специальная награда за школьную работу и другая за помощь в работе по дому. Иногда 
большая награда необходима  за особое поведение и иногда награду нужно поменять, 
чтобы добиться желаемых результатов. Родителям нужно знать какие иногда нужно 
использовать награды, чтобы ребенок чувствовал, что он должен делать что-то все время. 
Иногда лучшая награда это взгляд, объятие, слова одобрения (отличная работа), которые 
родители должны говорить детям, чтобы те знали, что ведут себя правильно. (Помните, 
что дети бывают разные и одни и те же награды могут не работать с разными детьми). 
г. Ограничения наград 
Помните, что использование наград для достижения желаемых результатов может не 
совершать чудес. Эта система может изменить частично поведение ребенка, но делать 
какие-то вещи может быть для него сложным, если не совсем возможным. Например, 
никакие награды не помогут 5 летнему играть в футбол как его 10 летний брат. 
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Направления на желаемое поведение 
 
Иногда родителям стоит дать своим детям напоминания, намеки и сигналы, которые 
могут предотвратить нежелательное поведение и таким образом, избежать необходимости 
коррестирования своих детей. Такие намеки помогут детям научиться правильному 
поведению и поможет им  лучше вести себя. Вот несколько примеров, такого обращения: 
 
Отец напоминает детям, что его нельзя перебивать, когда он разговаривает с посетителем. 
Мать напоминает ребенку о том, что нужно подобрать игрушки после того, как ребенок 
закончил играть. 
Отец напоминает ребенку, что тот должен придти домой во время на ужина. 
Мать напоминает ребенку говорить «Здраствуйте» посетителям. 
 
Это помогает избегать проблем, которые могут случиться с детьми непонимающими 
правильное поведение. Это также поможет детям понять что от них ожидается и это 
делается в позитивной манере. Когда после этих напоминаний ребенок правильно себя 
ведет, то их нужно наградить и закрепить таким образом правильное поведение. Поэтому 
родителям важно делать напоминания детям, так как, детям трудно бывает понять то, что 
от них ожидают, поэтому напоминание предохраняет от проблемы.  
 
Награда за прогресс 
Родители часто хотят немедленное улучшение в своих детях и забывают давать награды 
(похвалу) когда у детей наблюдается небольшой прогресс. Детям нужно знать, что они 
делают прогресс. Родители должны помнить о награде за даже маленький прогресс, 
который дети делают учась новым вещам или правельному поведению. Медленный 
прогресс это хороший прогресс. Нужно на это обращать внимание и хвалить следующим 
образом: Я очень горжусь твоим сегодняшним поведением. 
«Говорить легко, а вот делать – это другое дело» 
Камбоджийская пословица. 
 

СОВЕТЫ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

Фермерство: Вы у себя на родине сеяли и разводили 
животных или имели опыт ведения фермерского 
хозяйства? Хотели бы вы к этому вернуться? Имеется 
возможность аренды земли если вы хотите этим заняться. 
Существует программа « Central Illinois Farm Beginnings” 
совместно проект – Land Connection и иллинойского 
Университета. Эта программа ведется фермерами и 
помогает и обучает людей начать фермерское хозяйство, 
которое экономически рентабельно и хорошо для 
окружающей среды. Если вы заинтересованы в том чтобы 
выращивать фрукты и овощи для местного рынка или гусей и индюков для праздников, то 
Farm Beginnings поможет вам начать бизнес. 
 
С октября будет проводиться девяти недельный семинар, два раза в неделю в 
иллинойском университете. Семинар будет проводиться специалистами в этой области. В 
числе тем будут – планирование прибыли, многочисленные маркетинговые стратегии, 
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бизнес план. Будет также и менторский компонент программы и потенциальные фермеры 
будут связаны с существующими фермерами. 
 
Если вы хотите узнать больше информации то контактируйте Ариеля Даймонда (847-228-
9849) или Дебору Кавано Грант (217-968-5512) (Источник: Information from Central Illinois 
Farm Beginnings) 
 
Этикет на интервью 

Вы ищете работу, но у вам пока не везет? Помните об этикете, который 
может определить наймут вас или нет. 
По словам  Робина Райна, консультанта по карьере « этикет почти 
потерянное искусство того, как себя представлять во время интервью. Это 
включает ваше облик, манеры, поведение во время интервью» (стр. 2) 
Во первых: Хорошо одевайтесь. «Оденьтесь как менеджер, которым вы 
хотите стать или больше. Ваши туфли должны блестеть, вы должны быть 
чистым и аккуратным. Вы должны встретиться с главным боссом и не 
стыдиться» (стр.2) Не одевайте майки с неприличными надписями, 
мешковатые штаны, которые спадают, мини-юбки, кольца в носу, 
прозрачный верх, нижнее белье в качестве верхнего. 
Во вторых: Приходите во время. Если вы придете поздно, то вы будете 
опаздывать на работу и вас не наймут. 
В третьих: По практикуйте сильное рукопожатие и контакт глазами, а также 
улыбку (стр.2) Это говорит о том, что вы уверенный человек. 
Наконец: Пошлите открытку с спасибо. «Ее нужно писать от руки. 

Работники рассказывают о том, что когда им трудно выбрать кандидата на работу, то они 
выбирают того, кто пишет открытку от руки. Производить хорошее впечатление важно, 
когда имеется больше чем один кандидат. 

 
НОВОСТИ ИММИГРАЦИИ 

 
Визовый бюллетень Июль, 2007: 
Следующие даты предпочтения действуют с 1 июля  (Источник: Visa Bulletin #108 Volume 
IV): 
 
Первое предпочтение (неженатые и незамужние дети граждан)  1 июля 2001 
2-е А (дети, супруги постоянного жителя)    1 июня 2002 
2-е Б (незамужние дети постоянного жителя)    8 октября 1998 
3-е (женатые дети граждан)       15 июля 1999 
4-е (сестры и братья граждан)      1 августа 1996  
 
Процессирование заявлений:  
      Чикаго   Небраска   
I-90 Замена Грин Карты 
Первая грин карта        6 ноября 2006   
Замена после 10 лет        1 сентября 2005 
I-131 Документ для путешествий      12 февраля 2007 
I-485 изменение статуса   14 декабря 2006  26 марта 2007   
Беженство         26 сентября 2006 
Убежище         1 января 2006 
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I-730 петиция на семью беженцев      1 июля 2006  
   
I-751 ликвидация условий на жительство     13 октября 2006 
I-765 разрешение на работу       29 мая 2007 
Убежище         17 мая 2007 
N-400 Натурализация       12 ноября 2006 
 
 

 
К ВАШЕМУ СВЕДЕНИЮ 

 
Напоминание о безопасности: Если вы используйте сотовый телефон, 
айпод или айфон и вы находитесь на улице во время грозы, 
пожалуйста выключите всю электронику в это время. Если ударит 
молния рядом с вами, то она может следовать электрическому 
импульсу вашей электроники и вы можете себя сильно поранить. 
Например, один канадец слушал айпод когда ударила молния. У него 
был У образный ожог на груди, порван барабан в ушах и поломана 
челюсть. Это случилась от удара молнии в его айпод. Поэтому во 
время грозы выключайте электронику. 
 
  
 
 

МЕСТНЫЕ НОВОСТИ 
 
 
Свадьба:  Поздравляем Тао Фунг Ле Фан и Джон Чи Леу. Джон, сын Фук Леу, женился 21 
июля 2007 года в Айова Сити, штат Айова. 
 
Спасибо: Центр благодарит Еврейскую Федерацию за предоставленный центру грант. 
Благодаря нашим друзьям мы можем предоставлять сервис. Спасибо 
 
Новоприбывшие: Добро пожаловать, Юсиф, Диляра и Вагиф Салимовы. Г-н и г-жа 
Салимовы и их сын, Вагиф приехали 26 мая из Азербайджана. 
 
Гражданство: Поздравляем Жастина Сайон и Лам Синх со сдачей теста на гражданство. 
 
Просьба Центра: Мы пытаемся обновить наши записи и добавить адреса электронной 
почты. Если у вас или у ваших родственников изменился адрес пожалуйста сообщите нам 
об этом. Нам также хотелось бы добавить адреса электронной почты и если вы хотите его 
нам сообщить то позвоните пожалуйста по номеру 344-8455 или отправьте сообщение на  
ecirmac@hotmail.com 
 
 

 


